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 : سیلابس دوره

 نوآوری و خلاقیت

 

 نوآوری و خلاقيت اصطلاحات و مفاهيم تعاريف، ➢

 نوآوری و خلاقيت مبانیصول و ا ➢

 انسانی منابع مديريت سيستم در آن اعمال و هاسازمان در نوآوری و خلاقيت کارکردهای و دلايل ها، ضرورت ➢

 نوآوری و خلاقيت انواع ➢

 نوآور و خلاقازمانهای و س افراد های ويژگی ➢

 خلاقيت رشد و بازدارندگی در موثر عوامل ➢

 ابداعی و خلاق تفكر ويژگيهای ➢

 سازمان در خلاقيت و نوآوری مديريت نظام فرآيند طراحی ➢

 نوآوری و خلاقيت های فرصت شناسايی نحوه ➢

 تغيير و بهبود پيشنهادهای به نوآوری های فرصت تبديل ➢

 نوآورانه های ايده و ها طرح های ويژگی توضيح و خلاقانه پيشنهادهای تشريح ➢

 کارکنان خلاقيت پرورش در سازمان ميانی مديران نقش ➢

 کارکنان نوآوری بر موثر عوامل و سازمانی فرهنگ ساختاری، متغيرهای تاثير چگونگی ➢

 پيشنهاد به ايده تبديل ➢

 کارکنان توسط نوآوری موضوع طرح در آن تأثير و سازمان مديران رهبری های مهارت ارتباط ➢

 مسئله حل های روش در خلاق رويكرد ➢

 سازمان در ها ايده بذرپاشی مدل بررسی ➢

 يابی ايده های تكنيک ➢

 تفكر کلاه شش و A3 روش دلفی، روش ، ۸D روش فكری، طوفان مسئله حل و خلاقيت کاربردی هایتكنيک شرح ➢

 عملكرد بهبود و مديريت در کارکنان مشارکت برای متناسب فرهنگی های ويژگی و سازمانی رفتارهای ➢

 . . . و TRIZ نوآوری يافته نظام های روش جانبی، تفكر مانند مسئله خلاق حل و نوآوری اعمال متدهای ➢

 کارکنان خلاقيت سازمانی و فردی موانع و عوامل تشريح ➢

 ها سازمان در پيشنهادها نظام نبودن موفق عوامل و دلايل ➢

 ۵۶۰۰۰ ايزو استاندارد ، نوآوری مديريت های سيستم و استانداردها با آشنايی ➢

 فلات قاره -شاد و موفق باشيد
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